
总结经验  再接再厉

扎实推进技能大赛深入开展

——在学院表彰全国大学生电子设计竞赛暨全国
                 多媒体课件大赛获奖师生大会上的讲话
张 炳 南

各位老师、同志们、同学们：

今天，我们在这里隆重举行总结表彰大会，表彰我院师生在全国大学生电子设计竞赛和全国多媒体课件大赛中取得优异成绩的获奖选手和优秀团队，总结交流近年来我院参加各级技能大赛的做法和经验，对今后工作提出指导性意见。在今年九月初国家举办的2011年全国大学生电子设计大赛上，由电气工程系部分师生组成的我院代表队获得了一等奖，实现吉林省高职高专此项比赛国家一等奖零的突破；在今年十月下旬教育部教育管理信息中心举办的第十一届全国多媒体课件大赛上，我院机车车辆系的关洪亮老师和基础部的吕进老师的作品获得三等奖。这是我院办学历史上的一次辉煌，一次创新，一次突破。再一次展示了我院人才培养工作的风采，树立了我院在社会上的良好形象。我们能取得这样的成绩，是各位选手和指导教师长期以来勤学苦练、顽强拼搏的结果，是相关系部、相关部门的同志们精心组织、勤奋工作的结果，也是全院上下关心重视和大力支持配合的结果。在此，我代表学院向各位选手、指导教师及相关人员表示热烈的祝贺、亲切的慰问和衷心的感谢！
全国大学生电子设计竞赛是教育部倡导的大学生学科竞赛之一，它的目的在于推动高等学校信息与电子类学科课程体系和课程的改革，有助于高等学校实施素质教育，培养大学生的实践创新意识与能力，提高广大青年学生的专业技术水平和动手操作能力。
全国多媒体课件大赛是教育部教育管理信息中心为推动全国各级各类学校教学理念和方法的更新，推动现代信息技术、网络技术在教学中的应用，探讨和交流现代教育技术在实际教学中的应用与推广，进一步改进教学方法，提高教学质量，促进学校教育教学而举办的。我们积极参加这一比赛也是为了进一步提高我院教师的课件制作水平，提高教师课程设计水平和教学能力。
大家都知道，提高教师实践教学能力是当前高职教育教学改革发展的关键，培养高素质高技能人才是高职教育的定位目标。我院从建院伊始就特别重视实践教学环节，制定和实行了一系列措施加以促进，经过实践探索，组织和参加校内外技能竞赛是一个很好的平台。几年来。我院师生先后在国家级竞赛中获得一等奖一项，三等奖两项，优胜奖两项，在省级竞赛中获得一等奖四项，二等奖五项，三等奖二十项。为学院争得了荣誉，树立了形象。为了进一步做好这方面工作，我谈几点意见：
一、统一思想，进一步认清技能竞赛在高职教育中重要作用
教育部关于推进高等职业教育改革创新引领职业教育科学发展的若干意见（教职成【2011】12号）中明确指出：高等职业教育以培养生产、建设、服务、管理第一线高端技能型人才为主要任务，必须坚持以服务为宗旨，以就业为导向，走产学研结合发展道路的办学方针。我们组织和参加各项能竟赛是促进工学结合、校企合作和教学改革的重要途径，是检验教学成果、教育质量和人才培养工作水平的重要手段，更是我们建设高职示范校，打造学校品牌，凝练学校特色的内在要求。组织开展、积极参与各种技能竞赛可以检验学生的学习效果，展示学生的精神风貌；可以促进学生就业，提高学校和学生的社会竞争力；可以提高教师实践教学能力，检验教师的教学质量；可以促进更多的学生学好技能，促进学风、教风、校风的转变和加强。
二、以赛促教，进一步推动实践教学环节的改革
技能竞赛体现了高职教育强调实践教学环节的本质特点，对我们工学结合、校企合作培养人模式具有方向性、整体性带动。我们一是要把校内定期举办技能竞赛常规化、制度化，以赛促教、以赛促改、以赛检验。加强竞赛的组织管理，积极推荐优秀选手参加各级竞赛。二是要多层次全覆盖举办技能竞赛，结合各专业，各系部实际不断扩大专业种类和参与学生的覆盖面，动员师生广泛参与，形成系部学期赛、学院年度赛、教师学生共同参赛的生动局面。三是要大力宣传和表彰技能竞赛成果，激发广大师生学技能、强技能、比技能的热情。大力表彰技能竞赛优秀指导教师，并在职称评审、评先评优、收入分配等方面给予政策倾斜。对在技能大赛中获得优异成绩的学生予以表彰并授予相关荣誉称号，优先推荐就业，使学生在大赛中成长，并通过大赛获得实惠。四是结合各种技能竞赛继续推行任务驱动、项目导向、“工作页”等教、学、做一体化的教学模式，作为高职教育核心教学环节的实践教学，只有通过“学中做、做中学、教中做、做中教”才能使学生在实践中运用专业知识，在岗位操作中提高技能，在生产过程中提高职业素养。
三、加大投入，努力建设有特色、高水平的实践教学基地
学院要根据各专业的优势和特点，结合新校区建设，发挥铁道教育集团的优势，系统设计，组织实施，加大投入，重点建设技能大赛训练基地、实践教学基地，使其成为我院示范性实训基地。学院要把技能大赛与实训基地、培训基地建设结合起来，要引进企业资源，探索建立“校中厂”、“厂中校”等形式生产性实践教学基地，推动教学改革，强化教学过程的实践性、开放性和职业性。要根据教学和大赛需要，增加实验实训内容，更新实验实训设备，优化实验实训环境，完善竞赛功能，增强竞赛保障能力，不断提高建设水平、管理水平和服务水平。
四、以人为本，加快“双师”团队建设
多年的实践反复证明，具有一支“双师”素质、双师结构的团队是学院发展的根本，是提高教学质量，增强办学特色的关键。从历次我院参加各级技能竞赛的成绩看，凡是选手表现出色的团队，背后都有一支坚强的师资队伍作为后盾。因此，我们要继续下大力气加强师资队伍建设，尤其是要努力建设“双师型”师资队伍。通过组织教师直接参与和指导学生参加技能大赛，促进教师全面掌握行业、企业对高素质技能人才培养需求及相关职业岗位的技能要求，及时更新教学内容，改进教学方法，不断提高教学质量，形成师生同赛、教学相长的教学格局。同时，要把教师参与竞赛活动作为评价教师能力的重要内容，鼓励、引导教师在技能竞赛中迅速成长。

同志们、老师们、同学们，大赛点亮人生，技能改变命运。我们相信，在学院党委的正确领导下，经过全院广大师生的顽强拼搏、共同努力，我院教师实践教学能力，我院学生专业操作技能一定能够有较大提高，在全国技能大赛上一定会取得更加辉煌的成绩！
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