2015年职教理念学习研讨活动方案

为深入落实全国、全省职业教育工作会议精神，结合学院“教学质量提升年”活动和实施“教科研促进工程”要求，进一步加强师资队伍建设，促进教育教学改革，在全院开展2015年职教理念学习研讨活动，特制定如下方案。

一、指导思想

以全国、全省职业教育工作会议精神为指导，全面贯彻学院二届二次教代会精神，切实提高广大教师的理论素养和业务能力，形成勤学善思、开拓创新的良好风尚，为提升学院的核心竞争力，推进学院教育事业发展提供精神动力和人才保障。

二、学习时间

2015年职教理念学习研讨活动，分两个阶段进行：

第一阶段：各系部自行组织学习研讨，时间为2015年3月—2015年9月；

第二阶段：学院组织交流与总结，时间为2015年10月—2015年11月。
三、参加对象

学院全体教师。

四、学习要求
1、制定计划。各系部依据学院活动整体时间安排，结合本系部实际情况制定学习研讨计划（含时间安排及学习内容，学习计划参见附表）。学习研讨计划于2015年3月30日报教务处。

2、精心组织。各系部要高度重视，坚持全员参与、整体推动、学以致用的原则，坚持“集中学”与“自学”相结合，“宣讲”与“研讨”相结合，“理论”与“实践”相结合的方式，认真组织好学习研讨活动，并做好活动开展情况记录。每名教师要认真做好重要内容的笔记，以“学习实践现代职教理念”为主题撰写好学习心得。
3、总结活动。每个专业按时做好活动总结，并结合理论学习收获和专业实际情况，就加强专业建设、课程建设、师资队伍建设、教学管理等方面，提出贯彻现代职教理念的新思路、新举措，形成书面报告，于2015年10月初以系部为单位交教务处。
4、评比展示。学院将对学习情况和成果进行检查、展示和评比，以系部为单位评出一等奖、二等奖、三等奖和优秀奖若干，并在学院组织交流和报告。
评比结果将作为年终考核的重要依据。
五、学习内容

1、国务院《关于加快发展现代职业教育的决定》（国发[2014]19号）；

2、《现代职业教育体系建设规划（2014-2020年）》（教发[2014]6号）；

3、教育部《高等职业教育创新发展三年行动计划（2015-2017）》；

4、吉林省委、省政府《关于建设高等教育强省的意见》；

5、吉林省委、省政府《关于加快发展吉林特色现代职业教育的实施意见》；

6、2014年全国职业教育工作会议精神；
7、2014年吉林省职业教育工作会议精神。
六、研讨题目（供参考）
1、后示范期高职人才培养模式改革
2、教学资源开发与建设

3、中高等职业教育衔接模式
4、高职、本科“3+2”教育衔接模式
5、创新特色专业、品牌专业培育与建设
6、高职特色课程体系建设
7、师资队伍建设
8、高职院校实训基地建设、使用及维护
9、高等职业教育教学改革和发展规划
10、吉林（行业）特色现代职业教育实施策略

11、高教强省实施规划及方案

12、铁路特色专业建设与发展模式

13、专业教师岗位实习与教学应用融合
14、职教集团平台下的校企合作策略
15、高等职业院校大学生技能大赛培优
16、提升课堂教学质量的策略
17、工学结合人才培养模式
18、强化教学管理策略
19、教学信息化应用

20、教学团队整体素质提升策略研究
七、组织领导

学院成立学习研讨活动领导小组。

组  长：王  华

副组长：于素芳、周飞舟

成  员：各系部主任
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