在学院中层干部竞聘上岗动员大会上的讲话

于俊秋

同志们：

今天，学院党委决定，在这里召开学院新一轮中层干部竞聘上岗动员大会，安排部署中层干部岗位竞聘工作。会上，学院张炳南院长公布了《关于调整学院部分内设机构和领导指数的方案》和《2011年中层干部竞争上岗实施方案》，纪委王玉文书记宣读了学院纪委《关于在学院中层干部任期届满竞聘上岗和轮岗交流工作当中严肃纪律的通知》。这三个文件是这次中层干部竞聘上岗的重要文件。希望与会同志认真学习、传达和执行。为了做好这次中层干部竞聘上岗工作，我代表学院党委讲几点意见。
1、认清形势，明确目的，认真贯彻落实党在高校干部工作的原则、政策和标准。
形势决定任务。今后，我院除经受与其他高职院校所遇到的挑战外，还将遇到不可回避的特有挑战。我院正处在发展建设的关键阶段，加快发展是学院工作的主题。近三年的工作要突出抓好三个建设，即党的建设、省示范校建设和新校区建设。建设的任务非常艰巨。加快建设是学院今后工作的大局。学院的所有工作都要为这一大局服务。干部工作也必须服从这个大局。虽然我院的中层干部队伍素质是高的，可以说，为学院的发展建设做出了突出的贡献，但是，随着未来发展建设任务的加重，对中层干部素质的要求越来越高。从中层干部所处的工作位置看，建设好中层干部队伍至关重要。政治路线确定之后，干部是决定因素。这次中层干部竞聘工作的目的是：优化干部队伍结构，提高中层干部队伍素质，落实干部工作的政策，增强干部选拔任用工作的公开性和透明度，促进优秀人才，特别是优秀年轻干部脱颖而出，为学院又好又快发展提供坚强的组织保证。开展干部岗位竞聘工作，是干部人事制度改革的重要内容，也是上级党组织规定的干部选拔任用必须采用的方法之一。实践证明，实行干部岗位竞聘有利于贯彻落实公开、平等、择优的干部选拔任用原则；有利于保证广大干部群众对干部选拔任用工作的知情权、参与权、选择权和监督权；有利于营造优秀干部快速成长、人尽其才的良好环境；有利于广大干部在履行职责的实践中注重走群众路线，树立群众观点。中层干部岗位竞聘工作是学院工作中的一件大事，关系到学院的建设和发展，关系到每个教职工的切身利益。要严格执行《党政干部选拔任用工作条例》的规定，坚持干部选拔任用条件，严肃组织人事纪律，公道正派的选人用人，做到坚持原则不动摇，执行标准不走样，履行程序不变通，遵守纪律不放松，确保这次干部竞聘工作的公开、公平、公正、竞争和择优。要认真把握干部选拔标准，坚持德才兼备，以德为先的标准。德不合格的不能任用。要选拔上进心强的干部。竞争上岗的干部要动机端正，改革发展意识、工作的责任意识要强，工作积极主动、开拓创新，为学院今后的快速发展努力拼搏。
2、珍惜机会，勇于竞聘，确保在干部选拔任用工作中涌现出更多的优秀人才。干部制度改革为干部创造了参与竞争的大环境的同时，也为干部提供了展示自己能力和才华的平台。要认识到敢于竞争是一个干部必须具备的素质。既是干部提高素质，展示能力、彰显优势、推介自我的极好机会，也是思想进步的表现。希望大家转变思想观念，珍惜这次机会，勇于毛遂自荐，选好岗位类别，积极参与竞争，以良好的精神状态和实际行动接受党组织和学院干部群众的挑选。要以“一分为二”的观点，严于解剖自己，正确评价自己的素质和能力。既要正确看到自己的优势，包括自己在已往工作中积累的经验和取得的成绩，又要看到自身在政治理论、管理水平和工作质量上的不足与差距。要依据思想政治素质、业务能力、工作作风、工作实绩和群众公认程度等自身条件，选择适合自己的岗位类别，以便充分发挥自己的优点和特长。在认真考虑志愿类别的同时，还要对是否服从分配表明自己的态度，以方便学院党委进行必要的岗位调剂。在干部竞聘工作中，依据现行的党的干部工作的政策和要求，对现有的干部岗位必然做一部分的交流，希望涉及到的同志能够正确对待。干部竞聘不但能直接选拔一批走上岗位人员，还能发现一批中层干部的后备人选。由于某些原因当时没有走上所竞聘的岗位，但在教职工面前展示了自己，在竞聘中经受了锻炼，为自己的发展奠定了基础。随着学院中层干部的新老交替，需要更多的综合素质高，业务能力强，群众基础好的同志选入到学院中层管理者的行列中来。
3、端正态度，增强责任，模范遵守干部竞聘的各项纪律和要求。

端正态度，增强责任，是做好干部竞聘工作的基本要求。要认真贯彻执行学院纪检委《关于在学院中层干部任期届满竞聘上岗和轮岗交流工作当中严肃纪律的通知》。要坚持任人唯贤，反对任人唯亲；坚持五湖四海，反对搞“小圈子”；坚持公道正派，反对封官许愿、买官卖官、跑官要官和拉票行为；坚持风清气正，杜绝在干部竞聘中出现非组织活动或在干部竞聘中搞“小动作”。参加民主测评的同志，要从对党的事业负责对学院发展负责和对被测评的同志负责，本着讲党性、顾大局，按照干部德才兼备标准，客观公正地评价干部，帮助党组织选好人。希望每个同志都要珍惜手中的权利，坚持做到“五个必须”和“五个注重”，即必须把政治上靠得住作为首要标准，注重选拔思想政治素质好的干部；必须把工作上有能力作为主要标准，注重选拔工作实绩突出的干部；必须把作风上过得硬作为重要标准，注重选拔作风优良的干部；必须把群众威信高作为基本标准，注重选拔群众公认的干部；必须把清正廉洁作为必备标准，注重选拔严于律己的干部。参加岗位竞聘的同志更要严格要求自己，以正确的态度、高度负责的精神参加竞聘工作。学院党委要特别关注干部在竞聘中的表现。把这次干部竞聘，看成是对干部一次重要考验。希望每一位参加竞聘的同志要做好思想准备，要正确对待竞聘结果，正确对待组织，正确对待群众，正确对待自己。希望竞聘的同志有较高的政治素质、较强的组织纪律观念，服从组织的安排。主持和参与干部竞聘的同志，要认真遵守干部工作的纪律，以党性做保证，认真执行干部工作的方针、政策、原则、程序。
同志们，这次中层干部竞聘上岗工作涉及面广，时间紧，任务重，希望同志们以高度的政治责任感，自觉地把思想统一到党委的决策和部署上来。通过这次竞聘上岗，使学院的中层干部队伍的结构得到优化，战斗力得到增强，成为促进科学发展的骨干力量。希望同志们以这次中层干部竞聘为契机，团结和谐、扎实工作，为在“十二五”期间的前三年完成省内示范校建设和新校区建设的任务而努力奋斗！
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