
在吉林铁道职业技术学院

首届教代会专题会议上的讲话
于 俊 秋

（2011年 11 月 6 日）

各位代表、同志们:

今天，在这里召开了学院首届教职工代表大会专题会议，在全体代表和与会人员的共同努力下，顺利完成了预定的各项任务。在此，我代表学院党委和学院党政领导，对此次大会的成功召开表示热烈的祝贺！对同志们为本次会议付出的努力和辛勤劳动表示衷心的感谢！

会议期间，各位代表以高度的工作热情和强烈的主人翁责任感，认真审议并通过了张炳南院长所作的《关于调整院内岗位津贴的报告》，党委副书记曹炳志同志向全体代表通报了新校区建设工作进展情况。各位代表从学院全局利益出发，提出了许多富有建设性的意见和建议，这不仅使学院院内岗位津贴调整方案更加完善，也体现了代表们强烈的发展意识和大局意识。

下面，我就进一步贯彻落实本次教代会专题会议精神，讲几点意见：

一、加强民主建设，为加快学院发展凝聚力量

民主建设是学院政治生活的大事，也是依法民主治校的重要内容。要使民主建设始终沿着正确的方向前进，就必须正确处理民主和集中的关系。没有充分和广泛的民主，集中会失去支撑的基础；没有集中指导下的民主，民主将处在无序状态。要实行正确的民主，坚决反对压制民主，但也坚决反对“大民主”。我们需要的民主就是要正确地贯彻党的群众路线。民主建设好坏，直接关系到能否增强广大教职工的主人翁意识，关系到增强向心力、凝聚力，关系到学院的各项事业的发展。我们必须清醒地认识到，加强民主建设的目的，概括起来有以下几点：一是正确的民主建设应有利于凝聚集体的智慧。在加快学院发展的新形式下，只有吸纳广大群众的思想与智慧，群策群力，才能达到众人拾柴火焰高。二是正确的民主建设应有利于统一认识、统一步调。正确的民主体现了广大教职员工的根本利益和要求。加快学院发展步伐，是每一位教职工的迫切愿望，也是应尽的责任和义务。要增强广大教职员工的主人翁责任感，充分发挥大家的积极性和创造性，坚持正确处理各方面的利益关系，做到调动一切积极因素，化消极因素为积极因素，克服困难，化解矛盾，形成合力，把大家的思想统一到加快学院科学发展上来。三是正确的民主建设应有利于保证教职工的民主权利。确立广大教职工主人翁地位，必须保障教职工的民主权利。动员教职工正确地行使参与、知情、监督等权利。学院的重大事项让教职工积极参与或知情，有利于提高教职工责任意识。民主和监督是相联系的，正确的民主建设就会带来正确的民主监督。正确的民主建设会行使有效地制约权，规范权力的运作，有利于党风廉政建设。四是正确的民主建设必须有利于促进校园和谐稳定。民主是和法制相联系的。不存在脱离法制的民主，也同样不存在脱离民主的法制。民主是有规则的，是讲民主程序的。那种不讲规则、不讲程序的所谓民主，不是真正的民主。希望全院广大教职工珍惜来之不易的和谐稳定的大好局面，坚决抵制和反对有害学院安全稳定的言论和行为。
二、抓好“两个建设”，为学院的长远发展奠定坚实的基础 
学院的“两个建设”任务是完成“十二五”奋斗目标的高度概括。“十二五”学院发展目标已经明确：注重内涵发展，将学院建设成为吉林省高职示范校；注重夯实办学基础，全面完成新校区建设任务；办学规模（全日制学生）稳定在8000～10000人，成人教育年招生在3500人以上，短期培训每年8000人次以上。完成这一目标需要全院师生员工的共同努力。
“两个建设”是学院“十二五”前三年的中心工作。第一个建设，是以示范校建设为载体，强化内涵建设，提升办学质量。提高办学质量是学院办学的核心。质量决定学院生存，质量决定学院发展。对此，需要在以下几点上下功夫：一是要更新办学理念，理清办学思路；二是要改革教学方式，适应高职教学特点；三是要更新教学手段，提升教学效率。全院教职工要继续发扬团结奋进、齐心协力精神，为顺利完成学院的示范校建设任务集思广义、献计献策、努力工作。第二个建设，是以新校区建设为重点，加强办学基础设施建设，创造优质的办学环境和改善职工的生活条件。新校区建设已经启动，工作进展得很顺利。原有东西两个校区处置工作圆满完成，总共置换资金6.92亿元，为新校区建设奠定了坚实的基础。新校区征地供地工作和新校区的设计工作基本结束。职工住宅建设全面开工并完成了工程的基础工作。新校区开工前艰难的准备工作基本结束，将迎来全面施工阶段。为确保实现新校区建设的目标，要本着布局合理、功能完备、美观庄重、生态环保的新校区建设理念；遵循质量第一的原则，即选材服从质量，工期服从质量，管理服从质量。要举全校之力，抓住机遇，利用一切有利时机，克服一切困难，把新校区建设项目建成优质工程和廉洁工程。到2013年暑期，一座现代化的校园和一座温馨舒适的职工住宅小区将完全落成。我们必须确保这一目标圆满实现。
3、 学院又好又快的发展，为不断改善办学条件和提高教职工生活质量提供根本保证

    学院发展的主要目的是为铁路现代化建设和地方经济及社会发展培养人才和智力支持，也是为了更好地实现师生员工个人的发展，为其创造更好的工作和生活条件。学院在改革发展进程中，始终把是否符合广大师生员工的根本利益作为一切工作的出发点和落脚点，坚持尊重人、依靠人、发展人的以人为本的理念。我们必须正确认识到，实现这一理念的前提是学院的事业优先发展。发展是硬道理。学院的事业不发展，不会从根本上保证提高教职工生活福利的改善。我们需要以更宽阔的胸怀和更长远的眼光对待学院的长远发展。我们要扎实干着“十二五”的事情，展望“十三五”学院的发展远景。“十二五” 是办学打基础和提升实力时期。这个时期打开校门办学，实现校企深度合作，高质量完成省示范校和新校区建设任务。 “十三五” 是进一步提升办学层次再创辉煌的时期。这个时期要打开国门，创建国家骨干校，实现国际交流办学。希望全院教职工树立强烈的发展意识，以改革为动力，以发展为主题，凝心聚力、团结拚搏。通过我们的辛勤工作，学院的事业得到大力发展的同时，教职工的生活福利也一定会有更大的提高。
    各位代表、同志们，学院的发展建设已经驶入了快车道。希望广大教职工要进一步提升责任意识和大局意识，以高度的热情投身到学院的改革和建设之中，在学校党委的领导下，按照“三个代表”重要思想的要求，树立科学发展观，同心同德，扎实推进学院各项事业的发展，为学院明天的辉煌而努力奋斗！
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