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深入学习实践科学发展观 
实现学院科学可持续跨越式发展

       ----院长张炳南在学院学习实践科学发展观专题辅导报告会上报告摘要

4月8日下午，学院在西校区第一阶梯室召开了深入学习实践科学发展观学习报告会，院长张炳南做了关于“理清思路增信心，科学发展上水平”的专题辅导报告。
张院长指出，落实科学发展观，理清思路，把学院引入科学发展的快车道，充分利用学习实践科学发展观活动这一契机，加大力度，更新观念，促进学院又好又快发展。实现学院科学持续跨越式发展，对于我院来讲，必须落实以人为本的办学理念，推动学院协调可持续发展，使学院各方面工作向更高的水平迈进。三年前，学院确定了“五高”的工作思路，通过三年的办学实践证明，这“五高”的办学思路是正确的，是符合科学发展观要求的。
高起点规划学院。一是首先确立了“两个立足”、“两个并举”、“两个发挥”培养“两高”人才的办学定位；二是在“靠质量立校、靠特色兴校、靠人才强校”的办学理念指导下，加强教学管理；三是用“专业紧贴产业、教学紧盯企业、精品畅通就业”的模式进行深层次的校企合作；四是树立了以服务为宗旨、以就业为导向、以培养高素质人才为目标的指导思想；五是建立以铁路专业为主体、以品牌专业为特色，工学结合、校企合作的培养模式；六是学院将在“十一五”期间，在校生达到6000人，新建学生公寓、食堂、教学综合大楼；七是今年通过完成教学水平评估、建成省高职示范校的工作。高质量建设学院是通过以下七个方面来完成高质量建设学院的任务：一是师资队伍建设；二是专业建设；三是实训基地建设；四是课程建设；五是提高学生素质；六是校企合作；七是学生就业。高标准管理学院首先要整章建制；二是用评估的标准来管理学院；三是要转换机制；四是工作重心下移，发挥系部的管理作用；五是大力改革分配机制；六是用人机制的改革；七是日常及后勤管理等工作。高效益经营学院首先是要加大招生数量，扩大生源；二是加强干部培训和成人教育的力度；三是用足用好政策，为学院发展服务；四是加强财务集中统一管理；五是加强预算管理，量入产出，控制成本；六是走产教结合，以产促教的道路；七是充分挖掘利用校内资源，增强力学效益。高素质提升学院内涵是以人为本，通过提高人的素质，加强师生员工的自身建设，提升发展学院。首先要提高领导班子的素质；其次是提高干部队伍的素质；三是提高师德水平；四是提高教工队伍的素质；五是提高学生队伍的素质；六是提高校园文化建设的水平；七是提高学校开拓创新水平。
张院长强调，今后总体工作思路就是四个加强，一是加强基础设施建设；二是加强办学内涵建设；三是加强特色办学；四是加强队伍建设。基础建设包括新校区的购置，扩大建设面积，新建学生公寓、食堂、综合教学楼，实训基地等。办学规模要适度，规模服从质量，发展节奏要保持协调，可持续，结构适当质量效益要一致，这就是科学发展。专业结构要合理，突出优势，强化特色。内涵建设就是要全面落实教高字【2006】16号文件，重点放在提高教学质量上。特色办学就是要强调“靠质量立校、靠特色兴校、靠人才强校”的办学理念和“专业紧贴产业、教学紧盯企业、精品畅通就业”的深层次的校企合作方式。队伍建设主要是干部队伍建设和教师队伍建设。

总之，我们学院正处在发展的新阶段，让我们以科学发展观为指导，解放思想，以人为本，审时度势，开拓创新，理清思路，坚定信心，科学发展上水平，使学院再创辉煌。
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