关于专业带头人和青年骨干教师（骨干教师）

任期内考核的通知

各教学单位：

学院首届专业带头人和青年骨干教师（骨干教师）任期已经过半，为了更加充分发挥专业带头人和青年骨干教师（骨干教师）在教学、教研、科研中的作用，敦促大家履行好任期内的责任和义务，学院决定于11月23日至12月5日对专业带头人、青年骨干教师（骨干教师）进行考核。请各单位负责人组织本单位的被考核人做好述职、自评、测评和写实工作。
考核程序及时间安排：

11月23日——25日：被考核人自评和述职。要求被考核人对照考核标准进行自评，写出自评报告并在本教学单位教师大会上进行述职，述职后由人事处组织群众测评。
11月26日——30日：各教学单位根据被考核人自评、述职、群众测评情况，结合考核标准提出考核意见并报人事处。

12月1日——5日：人事处汇总各教学单位的考核意见，复核后报学院领导审定并将考核结果在校园网上公布。
本次考核以个人对照考核标准进行自评为主，所在教学单位对其各方面表现做出考核意见。
考核分为基本工作和赋分项目两部分。其中基本工作主要考核专业带头人和青年骨干教师履行责任与义务情况，有2项达不到要求者为不合格；赋分项目包括思想品德与工作态度、教学成果、科研成果、教材著作、发表论文五个大项，考核期限起始于2008年5月1日，截止于2009年11月30日。
本次考核赋分项目满分100分，90分以上为优秀、80-89分为良好、70-79分为合格、69分以下为不合格。赋分标准见考核赋分表。群众测评占总分值的10%。
附件1：聘期内量化考核标准
附件2：专业带头人、青年骨干教师（骨干教师）考核表

附件3：专业带头人、青年骨干教师（骨干教师）群众测评表

                      吉林铁道职业技术学院

二〇〇九年十一月二十一日

附件1：            专业带头人和青年骨干教师聘期内量化考核标准

	项目
	评 价 内 容
	评分标准
	备注

	专业带头人

基本工作
	主持本专业的专业建设，建立系统的专业改革方案
	基本工作为专业带头人和青年骨干教师履行责任和义务情况
	2项以上不合格失评

	
	积极参与实训基地建设、实验室建设或实训项目开发，提供系统、可行的实施方案
	
	

	
	指导和培养1名以上青年教师，有培养计划和方案
	
	

	
	完成规定的教学任务，教学效果优秀（教学效果由教学督导组提供）
	
	

	
	每年提交一份本专业发展现状、人才需求现状、发展趋势、就业岗位（群）及其所需的知识、能力和素质，本专业如何应对的措施和发展建议方面的报告
	
	

	
	每年给本专业学生或相关专业的学生做一次高水平的学术讲座或报告
	
	

	
	任期内至少有一次评为学院级及以上优秀教师或“精品课”教师
	
	

	
	每学期组织2次系、部以上级别大型教研活动
	
	

	青年骨干教师
基本工作
	指导和培养1名以上青年教师，有培养计划和方案
	
	

	
	担任班主任工作，并且任职期间工作状况达到《班主任工作条例》标准
	
	

	
	完成规定的教学任务，教学效果优秀（教学效果由教学督导组提供）
	
	

	
	任期内至少有一次评为学院级及以上优秀教师或“精品课”教师
	
	

	
	任期内举办系部级及以上教学公开课一次、或给本专业学生做一次以上的专业讲座
	
	

	思想品德

工作态度
	能够自觉地贯彻执行党的路线、方针和政策，法制观念强，坚持原则，积极参加学院组织的集体活动，在群众中有较高的威信。能自觉遵守职业道德，为人师表、严于律已、爱护学生、团结同志，识整体、顾大局
	10分
	满分10分

	教学成果
	①省优秀教师、教学名师，院级教学名师、优秀教师

②优秀教学团队、精品课

③获得教学成果情况

④是否是在建试点专业、示范专业成员
	①省教学名师、优秀教师40分，院教学名师、优秀教师10分。

②省级精品课、省级优秀教学团队负责人30分；院级精品课、优秀教学团队负责人10分。

③省级教学成果1等奖40分、2等奖20分、3等奖10分。

④主要负责人10分、次要负责人5分。
	满分40分

	科研项目
	三年完成科研项目或课题情况（需担任负责人）
	省级20分/个，市级分10/个，院级8分/个
	满分20分

	著作教材
	积极参与专著、教材的编写工作
	赋分标准参照“专业带头人、青年骨干教师选拔、考核暂行办法”，赋分相应减半
	满分15分

	发表论文
	要求专业带头人任期内在国家级刊物上发表1篇以上论文；青年骨干教师任期内在省级以上刊物上发表2篇以上论文。本专业或相关专业的均可（综合性刊物上发表的论文酌情减分）。
	国家重点20分/篇

国家核心8分/篇

省级3分/篇
	满分15分


附件2：  专业带头人、青年骨干教师（骨干教师）考核表

	姓名
	
	年龄
	
	学历
	
	学位
	

	所在教学单位
	
	职务
	
	职称
	

	自  评  情 况（每个项目做简要说明）
	项目一
	
	得分
	

	
	项目二
	
	得分
	

	
	项目三
	
	得分
	

	
	项目四
	
	得分
	

	
	项目五
	
	得分
	

	
	自评

结果
	
	得分
	

	所

在

教

学

单

位

评

价
	教学单位负责人：                年      月     日


注：此表一式三份，人事处、教学单位、本人各一份。
附件3：
        专业带头人、青年骨干教师（骨干教师）群众测评表（机车车辆）
	序号
	姓名
	思想品德工作态度
	工作能力
	业务水平
	帮带青年教师情况
	骨干核心作用发挥情况

	
	
	优秀

10-9
	良好

8-7
	合格

6
	不合格

＜6
	优秀

20-18
	良好

17-15
	合格

14-12
	不合格

＜12
	优秀

20-18
	良好

17-15
	合格

14-12
	不合格

＜12
	优秀

10-9
	良好

8-7
	合格

6
	不合格

＜6
	优秀

40-36
	良好

35-30
	合格

29-24
	不合格

＜24

	1
	王学明
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	段金辉
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	李原福
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：在每一个考核项目的相应位置进行评价打“√”，同一项目只能选择一项。

附件3：

专业带头人、青年骨干教师（骨干教师）群众测评表（电气工程系）
	序号
	姓名
	思想品德工作态度
	工作能力
	业务水平
	帮带青年教师情况
	骨干核心作用发挥情况

	
	
	优秀

10-9
	良好

8-7
	合格

6
	不合格

＜6
	优秀

20-18
	良好

17-16
	合格

15-12
	不合格

＜12
	优秀

20-18
	良好

17-16
	合格

15-12
	不合格

＜12
	优秀

10-9
	良好

8-7
	合格

6
	不合格

＜6
	优秀

40-36
	良好

36-30
	合格

29-24
	不合格

＜24

	1
	张  辉
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	闫  刚
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：在每一个考核项目的相应位置进行评价打“√”，同一项目只能选择一项。

附件3：

专业带头人、青年骨干教师（骨干教师）群众测评表（铁道运输系）
	序号
	姓名
	思想品德工作态度
	工作能力
	业务水平
	帮带青年教师情况
	骨干核心作用发挥情况

	
	
	优秀

10-9
	良好

8-7
	合格

6
	不合格

＜6
	优秀

20-18
	良好

17-16
	合格

15-12
	不合格

＜12
	优秀

20-18
	良好

17-16
	合格

15-12
	不合格

＜12
	优秀

10-9
	良好

8-7
	合格

6
	不合格

＜6
	优秀

40-36
	良好

36-30
	合格

29-24
	不合格

＜24

	1
	谢立宏
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	邵玉华
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	钟喜云
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：在每一个考核项目的相应位置进行评价打“√”，同一项目只能选择一项。

附件3：

专业带头人、青年骨干教师（骨干教师）群众测评表（铁道工程）
	序号
	姓名
	思想品德工作态度
	工作能力
	业务水平
	帮带青年教师情况
	骨干核心作用发挥情况

	
	
	优秀

10-9
	良好

8-7
	合格

6
	不合格

＜6
	优秀

20-18
	良好

17-16
	合格

15-12
	不合格

＜12
	优秀

20-18
	良好

17-16
	合格

15-12
	不合格

＜12
	优秀

10-9
	良好

8-7
	合格

6
	不合格

＜6
	优秀

40-36
	良好

36-30
	合格

29-24
	不合格

＜24

	1
	李东侠
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	徐光华
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	魏连峰
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：在每一个考核项目的相应位置进行评价打“√”，同一项目只能选择一项。

附件3：
专业带头人、青年骨干教师（骨干教师）群众测评表（经济管理系）
	序号
	姓名
	思想品德工作态度
	工作能力
	业务水平
	帮带青年教师情况
	骨干核心作用发挥情况

	
	
	优秀

10-9
	良好

8-7
	合格

6
	不合格

＜6
	优秀

20-18
	良好

17-16
	合格

15-12
	不合格

＜12
	优秀

20-18
	良好

17-16
	合格

15-12
	不合格

＜12
	优秀

10-9
	良好

8-7
	合格

6
	不合格

＜6
	优秀

40-36
	良好

36-30
	合格

29-24
	不合格

＜24

	1
	周云凌
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	倪任俺
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	王晓梅
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	孙  素
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：在每一个考核项目的相应位置进行评价打“√”，同一项目只能选择一项。

附件3：
专业带头人、青年骨干教师（骨干教师）群众测评表（汽车）
	序号
	姓名
	思想品德工作态度
	工作能力
	业务水平
	帮带青年教师情况
	骨干核心作用发挥情况

	
	
	优秀

10-9
	良好

8-7
	合格

6
	不合格

＜6
	优秀

20-18
	良好

17-16
	合格

15-12
	不合格

＜12
	优秀

20-18
	良好

17-16
	合格

15-12
	不合格

＜12
	优秀

10-9
	良好

8-7
	合格

6
	不合格

＜6
	优秀

40-36
	良好

35-30
	合格

29-24
	不合格

＜24

	1
	马卫强
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	孙志刚
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：在每一个考核项目的相应位置进行评价打“√”，同一项目只能选择一项。

附件3：

专业带头人、青年骨干教师（骨干教师）群众测评表（计算机）
	序号
	姓名
	思想品德工作态度
	工作能力
	业务水平
	帮带青年教师情况
	骨干核心作用发挥情况

	
	
	优秀

10-9
	良好

8-7
	合格

6
	不合格

＜6
	优秀

20-18
	良好

17-16
	合格

15-12
	不合格

＜12
	优秀

20-18
	良好

17-16
	合格

15-12
	不合格

＜12
	优秀

10-9
	良好

8-7
	合格

6
	不合格

＜6
	优秀

40-36
	良好

35-30
	合格

29-24
	不合格

＜24

	1
	赵丽萍
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	刘佰峰
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	王若民
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	吕  刚
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：在每一个考核项目的相应位置进行评价打“√”，同一项目只能选择一项。

附件3：
专业带头人、青年骨干教师（骨干教师）群众测评表（基础部）
	序号
	姓名
	思想品德工作态度
	工作能力
	业务水平
	帮带青年教师情况
	骨干核心作用发挥情况

	
	
	优秀

10-9
	良好

8-7
	合格

6
	不合格

＜6
	优秀

20-18
	良好

17-16
	合格

15-12
	不合格

＜12
	优秀

20-18
	良好

17-16
	合格

15-12
	不合格

＜12
	优秀

10-9
	良好

8-7
	合格

6
	不合格

＜6
	优秀

40-36
	良好

35-30
	合格

29-24
	不合格

＜24

	1
	柳  毅
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	张劲松
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	贺春霞
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：在每一个考核项目的相应位置进行评价打“√”，同一项目只能选择一项。

