学院党委紧急部署防控甲型H1N1流感

和维护安全稳定工作
近日学院党委连续召开有关会议，采取有效措施，对贯彻落实上级关于防控甲型H1N1流感和维护安全稳定工作会议精神，作出安排部署，同时加强督促检查、推动工作落实。
9月4日，院党委召开紧急会议，院党委副书记曹炳志同志和纪委书记王玉文同志，分别传达了9月3日吉林市召开的八所高校防控甲流工作会议精神和吉林省教育厅《关于做好2009年秋季开学学校安全稳定工作的通知》<吉教安字（2009）9号>精神，并分别代表学院对贯彻落实以上工作作出了安排部署。
9月8日，学院党委书记于俊秋同志和纪委书记王玉文同志，在参加吉林省教育系统安全稳定工作电视电话会议后，回到学院立即主持召开了学院领导班子会议，传达会议对安全稳定工作和防控甲流工作的部署和要求，研究制定我院的贯彻落实措施。当天下午，又召开了全院副科级以上干部会议，由纪委书记王玉文同志传达省会议精神，并代表学院党委对我院做好防控甲流工作和维护安全稳定工作提出了以下措施和要求：
一、提高认识，充分重视，积极投入到防控甲流工作和维护安全稳定工作中来。要求全院党员干部从政治的高度、大局的高度来认识做好这两方面工作的重要性和紧迫性。做到三个充分认识：充分认识当前防控甲流工作和维护安全稳定工作的严峻形势；充分认识做好这两项工作的重要性和紧迫性；充分认识全体党员干部在防控甲流工作和维护安全稳定工作中肩负的责任。克服麻痹思想和于己无关思想，以高度自觉的行动和卓有成效的工作，坚决打赢防控甲流工作和维护安全稳定工作这场硬仗，以实际行动向建国60周年献礼。
二、明确任务，完善措施，切实做好防控甲流和维护安全稳定工作。具体要做好“三个排查”， 即：做好防控甲流疫情的排查、安全隐患的排查、不稳定因素的排查。对防控甲流的排查要做到“把住四个关口”、“落实四项制度”，即把住返校老生和新生报到的关口；把住教职工体温监测的关口；把住入校培训学员的关口；把住外地来校办事人员的关口。落实晨检、午检、巡检制度；落实因病缺勤跟踪随访报告制度；落实定期消毒制度；落实疫情信息报告制度。

对防控甲流工作，王玉文书记重点强调要做好以下工作：一是做好新生入校报到体温检测工作。在收费入口处设两名专人负责对每一个入校的新生和家长进行测温；二是对返校老生了解询问假期是否到过疫区或接触过甲流患者；每天坚持对在校学生和教职工开展晨检、午检和巡检，仔细询问是否有发热、咳嗽、咽痛等流感症状，一旦发现流感样症状的学生或教职工，要立即按省市规定，要求其进行进一步治疗，其间不得返校参加正常教学等活动。三是各系部、各部门要指定专人每日负责学生和教职工因病缺勤登记和随访工作。一旦出现师生员工出现缺勤，应及时了解缺勤原因，如与甲流有关，要在第一时间向当地卫生部门报告。四是学生和教职工一旦出现发热、咳嗽、咽痛等流感样症状，要及时在采取防护措施的情况下到学院卫生所或当地医院就诊，并对该人员和其密切接触者采取隔离医学观察措施。五是要加强宣传教育工作。要把防控甲流知识和健康教育作为开学后的第一堂课，增强学生自我防护意识和能力，教育学生积极配合学校防控措施落实。特别要教育学生尽量避免到校内外人群密集的聚集性场所（如网吧等），注意日常个人卫生，室内经常通风，养成良好的卫生习惯；一旦出现异常症状，要及时报告班主任或班级卫生员。学院给师生员工防控甲流工作的一封信要尽快发放到位。六是要尽量减少大型活动。学院决定将原定9月份举行的迎接建国60周年文艺晚会和秋季运动会取消。
关于安全稳定工作，王玉文书记要求有关部门进行安全隐患的排查和整改工作。开学后立即开展一次安全大检查。对宿舍、教室、食堂、实验室、图书馆、计算机房、各类库房等重要部位和供水饮水设施、电器电路、消防通道、消防设施等重要设施进行一次全面检查，发现隐患，各有关部门要立即整改，限期将隐患排除。关于稳定工作，要做好不稳定因素的排查工作。各党总支、支部，要对开学后师生员工思想状况进行一次调查分析，把调查分析的情况于下周三（9月16日）前分别报党委宣传部和学生工作处。在调查分析的基础上，要有针对性地做好教育疏导工作，主动消除化解各种消极情绪和不稳定因素。学院各职能部门要积极主动做好服务工作，妥善处理和解决涉及师生员工切身利益的问题，加强宿舍管理，抓好食堂工作，提高服务质量和水平，改进服务态度，积极为师生员工创造良好的学习、工作、生活条件，努力创造和谐、稳定、平安的校园环境，为学院科学发展、和谐发展作出贡献。
三、落实责任，强化管理，确保各项工作落实到位。进一步明确：各系部党政主要领导和学院各职能部门负责人，是防控甲流工作和维护安全稳定工作第一责任人。全院各单位、各部门要按照学院的统一部署，对落实防控甲流工作和维护安全稳定工作的各项措施、要求，做到五个到位，即：思想认识到位；动员部署到位；具体措施到位；督促检查到位；责任落实到位。要层层落实工作责任制，一级对一级负责，切实做到任务到岗，责任到人，发生问题，按岗问责。总之，要真正把以上工作的每个环节抓紧、抓实，落实到位。
9月8日会议后，9日、10日在迎接新生报到同时，学院有关领导同志在接待市检查组检查、到学生宿舍了解工作进展情况时，发现有的学生宿舍晨检、午检无原始记录，感到需要进一步解决抓落实问题。9月10日，在东校区西院接待新生工作现场，学院党委书记于俊秋同志和纪委书记王玉文同志当即组织召开了由学生处长、院团委书记和各系部党总支书记的现场工作会议；11日，又召开了有院领导班子成员和机关党总支、后勤党总支、培训、成教、图使馆教育技术中心等直属党支部负责人和学院有关职能部门负责人参加的班子扩大会议。这两次会议，主要解决各项工作措施的真正落实问题和明确责任问题。决定：
1、由各系部党总支书记负责，对学生晨检、午检记录簿由原来的以班级为单位改为以寝室为单位，每个寝室配齐一只体温计，马上印制1500册学生体温检测登记簿，当天晚上21点前发放到位；做好缺勤学生跟踪随访报告工作；指定专人负责，按规定填写、上报；学生处、院团委要加强督促检查，确保工作落实。
2、由各党总支（支部）和各单位、各部门负责人负责，做好教职工每日体温检测、缺勤跟踪随访报告工作和外地来校办事人员的体温检测。全院教职工每人配备一支体温计，各单位各部门建立教工体温检测登记簿，坚持每日监测体温，指定专人负责填写登记上报。
3、由培训部、成教部负责，对入校培训的学员外来流动人员的体温检测，并按规定做好登记上报工作。

4、由后勤部门负责，确保食品饮水安全卫生，按规定做好定期消毒工作，并做好原始记录备查。
5、由保卫处负责，加强各校区大门守卫管理，严控外来闲杂人员入校，防止甲流疫情传入校园。

6、卫生所负责在卫生防疫部门指导下制定和完善我院甲流防控工作方案，并根据方案组织指导各单位、各部门加强教职员工培训，使教职员工每人都知晓疫情防控措施，熟悉防控工作程序。

7、宣传部、工会、团委负责，组织有关人员通过网络、广播、橱窗、板报、标语、宣传画等各种宣传工具，宣传防控甲流有关知识、宣传我院防控工作动态和进展情况，加强防控甲流的宣传教育。办公室负责掌握情况、综合协调、上报材料审查、重要工作督办等。

8、加强督促检查，落实防控工作责任制。按照“谁主管、谁负责”的原则，分片包保，分工负责。9月11日下班前，学院领导班子成员分别与主管单位、部门负责人签订防控甲流工作责任状。各总支（支部）、各单位、各部门要层层落实责任，抓检查、抓落实。
                            2009.9.12日
PAGE  
4

