吉林铁道职业技术学院

关于学院2011--2012学年信息公开工作的报告

为深入贯彻落实《高等学校信息公开办法》（教育部令第29号），进一步做好我院信息公开工作，按照吉林省教育厅《关于做好2011-2012学年度高校信息公开工作年度报告工作的通知》（吉教办字【2012】79号）要求，我院对信息公开工作进行了逐项检查，形成本报告。
本报告主要内容包括概述、主动公开信息情况、依申请公开信息情况、信息公开评议和举报情况、存在的主要问题及改进情况等六部分组成。本报告中所列数据的统计时限为2011年9月1日-2012年8月31日。 
一、学院开展信息公开工作情况概述
开展信息公开工作是学院深入贯彻落实科学发展观、构建和谐校园的一项重要举措，是学院加强民主管理和民主监督、增加工作透明度的重要环节，也是学院各项事业又好又快发展的重要保障。
我院高度重视信息公开工作，从思想上统一认识，组织上加强领导，行动上积极落实。学院成立了信息公开工作领导组，学院党委书记任组长，学院领导班子其他成员任副组长，学院党政办公室、党委宣传部等相关部门负责人任组员。党政办公室、组织部、宣传统战部、纪检监察审计处、教务处、学生处、就业招生处、人事处、财务处、安全保卫处、后勤管理处、培训部、成教部、新校区建设指挥部等相关单位、部门具体负责各自工作职责范围内的信息公开工作，学院办公室为信息公开工作牵头责任单位，负责全院信息公开工作的日常组织与协调。
二、主动公开信息情况     

2011-2012学年度我院主动公开信息599件，已主动公开的信息中，学院概况1件，院系设置12件，信息服务类189件，教学与学生类48件，新闻中心类301件，招生就业校企合作类29件，职教集团类14件，校园生活类5件。 

我院主动公开信息的途径和形式是以吉林铁道职业技术学院网站作为主要公开渠道，以校内公告栏、揭示板新校区建设工作简报等便于师生知晓的方式为补充。 

三、依申请公开和不予公开情况 

1、2011-2012年度本学年学院受理申请0件次。 

2、2011-2012年度学院坚决按照《高等学校信息公开办法》对不予公开的信息不予公开。学院收到不予受理申请总数0件次。 

3、2011-2012年度我院无依申请公开的收费、减免情况。 

四、对信息公开的评议情况 

本学年本校师生员工和社会各界对学院信息公开工作满意。 

五、因学院信息公开工作遭到举报的情况 

本学年未因学院信息公开工作遭到任何单位或个人的举报。 

六、信息公开工作存在的问题和改进措施 

目前，在学院信息公开实施过程中还存在着不足和问题，主要包括：各部门对信息公开工作重要性的认识参差不齐，对信息公开工作的宣传、教育工作存在差距，信息公开的基础性工作很不完善，信息公开工作的长效机制还未真正建立起来。针对这些问题，准备从以下方面进一步改进： 

（一）提高信息公开工作水平 

加强对信息公开工作的领导，加强对信息公开工作人员开展教育和培训，提高政策水平和业务水平。充分发挥职能部门的作用，促进各部门不断完善信息公开途径，把握好信息公开内容的质量。努力增进全院师生员工对信息公开工作重要性的理解，进一步营造良好工作和学习环境。 

（二）深化信息公开工作成效 

在充分利用现代化手段发布信息公开的同时，拓展信息公开的服务渠道和方式方法，提高师生和社会公众对信息公开的关注度和认知度，深化工作成效。建立和完善学院信息公开专栏建设等工作，重点抓住涉及师生切身利益和社会关注度高的信息，推动各单位适时发布、及时更新主动公开的信息内容。 

（三）建立信息公开长效工作机制 

推行院领导接待日制度，充分发挥院长信箱的作用，畅通各种沟通渠道。建立学院信息公开工作监督检查、考核评估等机制，确保我院的信息公开工作再上一个新的台阶。 

